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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto fijar las Condiciones Generales de
Trabajo en las Dependencias y Organos Administrativos Desconcentrados del Poder Ejecufivo del
Estado de Tabasco, en cuanto a sus relaciones laborales con los trabajadores de base, siendo de
observancia obligatoria para éstos y para el Sindicato, de conformidad con lo dispuesto en el
Titulo Cuarto, Capitulo II, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Asimismo, son aplicables para los Organismos Descentraiizados gue no cuenten con Condiciones
Generales de Trabajo propias.

a

Quedan exceptuades del presente ordenamiento juridico, los sujetos a confratacion por obra
determinada y tiempo determinado y los trabajadores de confianza, a que se refieren las
fracciones Il y Il del articulo 3 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

| Condiciones: Las presentes Condiciones Generales de Trabajo;

.  DRH: El documento mediante el cual se formaliza el nombramiento y por lo tanto la
existencia de una relacion laboral con las Entidades Publicas, expedido por éstas, en
términos de los articulos 14 y 15 de la Ley, en el cual se hacen constar los movimienios
del personal;

[Il. Entidad Puablica: Cualquiera de las Dependencias, Organos Administrativos
Desconcentrados y Organismos Descentralizados del Poder Ejecutivo, en los términos def
articulo 1 de estas Condiciones;

V. ISSET: El Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco;

V. Ley: La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco;

VI. LSSET: Ley de Seguridad Social del Estade de Tabasco;

VI, Plaza: La posicion presupuestaria de un puesto que solo puede ser ocupada por un
trabajador a la vez,
VIIl.  Puesto: La unidad laboral impersonal, compuesta por &l conjunto de tareas, afribuciones,

responsabilidades y requisitos de ocupacion;

IX. Reglamento de Escalafén: Al ordenamiento escalafonario de los trabajadores de base
agremiados al Sindicato;

X. Reglamento de la LSSET: Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de
Tabasco;

Xl. Reglamento de Seguridad e Higiene: El Reglamento Interno de Seguridad e Higiene en
el Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

Xll.  Sindicato: La asociacion de trabajadores constituida legaimente para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus intereses, con registro otorgado por el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, y cuya dirigencia cuente con toma de nota expedida per esta
autoridad jurisdiccional;

Xlll.  Sindicato Mayoritario: Al Sindicato que cuente con el mayor nimero de agremiados en el
conjunto de las Entidades Publicas;
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XIV.  Sueldo base: Remuneracién en dinero antes de prestaciones, determinada en los
decretos de presupuestos «de egresos comespondientes, que reciben los servidores
publicos;

XV.  Tabulador: El Tabulador de Sugidos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco vigente;

XVI.  Trabajador: La persona fisica que presta a una Enfidad Publica un servicio personal,
subordinade y permanente, consighado espec}almente en el presupuesto de egresos, en
términos del articulo 4 dela Ley;

XVII.  Tribunal El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco, v

XVIIl.  Viaticos y Gastos para Operativos: Los recuisos econdmicos gue se asignan a los
servidores publicos en el desempefio de una comisién, en términos de la nomatividad
aplicable.

ARTICULO 3.- La relacion laboral de la Entidad Publica con sus trabajadores, se regird por la
Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Intemacionales aplicables, la
Constitucion Politica del Estade Libre y Soberano de Tabasco, la Ley y estas Condicicnes,
aplicandose supletoriamente en su orden: la Ley Federal de los Trabajadoras al Servicio del
Estado, la Ley Federal del Trabajo, la Jurisprudencia, los Principios Generales del Derecho, los de
Justicia Social que se derivan del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la cosiumbrea y la equidad.

ARTICULO 4.- Para los efectos de las presenies Condiciones, e Poder Ejecutivo estara
representado indistintamente por los titulares de las Entidades Publicas o por los funcionarios en
quienes se deleguen por escrito dicha afribucitn, saivo en los casos en ‘que estas Condiciones
expresamente sefialen como responsable a una Entidad Publica en particular.

Por parte de los trabgjadores por el Secretario General o por el Secretario del Trabgjo, o en su
defecto, cualquier miembro que designe por escrito el Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 5.- La intervencién sindical a la aue se refieren estas Condiciones, serd Unica y
exclusivamente para defensa de los intereses de sus agremiados.

ARTICULO 6.~ Las sanciones que la Entidad Publica imponga al trabajador con posterioridad a
que el Sindicato intervenga en defensa de sus agremiados podrén ser impugnadas por el
trabgjador, dentro del término de 20 dias a partir de la fecha en que el Sindicato o trabajador sea
notificado de la referida disposicion.

Al escrito de impugnacion, deberdn adjuntarse las prusbas que se juzguen pertinentes. Las
Entidades Publicas podran allegarse de cuantos elementos de prueba consideren necesarios y
una vez dictada la resolucién correspondiente, debera nofificarse por escrito al trabajador vy
Sindicato, dentro de un término de fres dias habiles.

La impugnacién sera improcedente, en contra de las disposiciones que se dicten con fundamento
en el articulo 20, fraccion V de la Ley, asi como en los demas casos quea juicio del titular o.quien
lo represente, por la naturaleza de la disposicion impugnada, comresponda -al Tribunal decidir
sobre su legalidad, quedando expedita la via del trabajador inconforme para que ejercite sus
acciones ante el mismo.

En ningun caso, el ejercicio de la impugnacién faculta-al trabajador inconforme; a dejar de atender
las instrucciones contenidas en la disposicién impugnada.
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En caso de que el trabajador sea removido de su area yfo funcidn, no se afectaré su percepcion
salarial, hasta en tanto se resuelva su situacién laboral.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULG 7.- Quienes pretendan ingresar al senvicio de las Entidades Publicas para ocupar un
puesto de base, va sea de nueva creacion U ocupar uno vacante, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I.  Presentar ia solicitud de ingreso con las formalidades que al efecto determine Ja Ley y la

Entidad Publica, de conformidad con &l perfil requerido para el puesto;

. Tener como minimo 16 afios cumplidos y con las salvedades que dispone la Ley y los
Tratados Internacionales en materia del frabajo para menores;

Ill.  Ser de nacionalidad mexicana, con excepcion del caso previsto por el articulo 4° de la Ley,

V. No estar inhabilitado para el gjercicio del servicio publico por resolucion de autoridad
competente, y

V.  Acreditar esiar inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes.

ARTICULO 8.- Los aspirantes a ocupar un puesto cuyas funciones requieran la especializacion en
alguna materia, tecnica o arte, ademas de cumplir con los requisitos a los que se refiere &l articule
anierior, deberén acreditar que tienen los conocimientos y practicas necesarias para desempefiar
¢l puesto al que aspiran, sujetandose al examen de evaluacion que realizara la Entidad Pablica de
due se frate, o &n sU ¢aso, presentaran diploma ¢ constancia debidamente autorizada, cuando asi
lo sefiale la Comisidn Mixta de Escalaién o €l Reglamento de Escalafon.

En los casos ds gue las propuestas dadas por el Sindicato ho califiguen, el aspirante por si mismo
¢ por conducio de la representacion sindical, fendra derecho a solicitar la revigién de las
svaluaciones, a efecto de que se resuelva lo conducente.

ARTICULO 9.- Los aspirantes a ocupar un puesto con funciones profesionales, ademas de
cumplir con los reguisitos establecidos en el articulo 7 de estas Condiciones, deberan presentar
titulo profesional otorgado por la institucion comespondients con reconocimiento v validez oficial v
Cédula Profesional, expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica

ARTICULO 10.- Cuando un aspirante hubiese cumplido con los requisitos o la propuesta del
Sindicato de gue se trate sea aprobada, se le designara para ccupar €l puesto, oforgandoese el
DRH comespondiente previa verificacion de su inscipcién en e Registro Federal de
Contribuyentes.

CAPITULC il
DE LOS NOMBRAMENTOS

ARTICULC 11.« E| DRH seréd expedido por la Entided Publica 2 la cual esté asignado el

trabajador, dentro de los setenta y cinco dias postericres a la integracion técnica def expedienie y
a peticién del trabajador.
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ARTICULO 12.- Los exiranjeros, independientemente de cumplir con los requisitos de ingreso
sefialados en los articulos 7, 8 y 9 de estas Condiciones, deberan acreditar que cuentan con las
formalidades establecidas en la Ley de Migracion y su Reglamento, a efectos de poder
desempefiar actividades subordinadas y con remuneracion.

ARTICULO 13.- El DRH debera contener, ademas de los datos a que se refiere el articulo 15 de
la Ley, los siguientes:

I.  Fecha de expedicion:
II.  Nombre del puesto:
. Nombre de la Entidad Publica de adscripcion;
V.  Clave presupuestaria de la plaza;
V. Horario de trabajo;
V1. Domicilio particular del trabajador, vy
VIl Aviso de privacidad de datos personales.

ARTICULO 14.- Las vacantes temporales que se originen cuando el trabajador cuente con
licencia sin goce de sueldo, resguarde su plaza o se encuentre sujeto a un procedimiento judicial
o administrativo de acuerdo al articulo 19 fraccion Ill de la Ley, se cubriran con trabajadores
interinos.

Se entendera por trabajador interino a la persona fisica que cubra una vacante temporal, por
tiempo determinado que ho exceda de seis meses,

CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 15.- La suspension temporal de los efeclos del nombramiento del trabajador se
sujetara a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley.

ARTICULO 16.- Tratandose de las causas de suspension temporal a las que se refiere el articulo
anterior, se tomaran las medidas siguientes:

. En el caso de que el trabajador aduzca que ha contraido alguna enfermedad contagiosa
gue impligue un riesgo o peligro para las personas que trabajen con €él, éste debera de
acreditario mediante dictamen médico expedido por el ISSET:

Il.  En el caso de la incapacidad fisica temporal del trabajador, cuando la misma derive de un
accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de frabajo, o las que se deriven de
riesgo de trabajo, salvo los casos en que se cuente con una licencia médica temporal con
goce de sueldo, se estara a lo que establece la LSSET;

Ill.  En el caso que el trabajador sea objeto de una detencion o arresto mayor de tres dias,
debera comunicarlo por los medios posibles a su alcance, a la unidad adminisirativa de la
Entidad Publica donde labore, dentro de las 96 horas siguientes, después de que se le
haya privado de su libertad, a efecto de que las faltas de asistencia que se generen no se
tengan como consecutivas o abandono de empleo; en caso de cbtener sentencia
absolutoria, el trabajador tendré cinco dias habiles contados ‘a partir de que cause
elecutoria la misma, para reintegrarse a sus labores;
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V. Al frabajador que se le investigue derivado de alguna irreqularided por el mal mansjo de
fondos, valores o bienes bajo su resguardo, asignados a la Entidad Publica, deberd
entregar a la persoha que ss designe, la documentacion, los fondos, valores o bienes que
tenga bajo su resguardo y quedara obligado a proporcionar la informacion v aclaraciones
que le sean soiicitadas por ¢l trabajadoer interino o producto de las averiguaciones.

Condluida la investigacion, si no se le encontrara responsable de los hechos atribuidos,
se le reinstalard de inmediato y se reintegraran las remuneraciones que durante la
suspensién dejo de percibir.

Asi mismo, la Entidad Publica proporcionaré copia debidamente autorizada al frabajador y
al Sindicato de la resolucion respectiva, y

V. En caso-de que el trabajador sea suspendido por comrecciones disciplinarias, éste se
apegara a lo que determine la Enfidad Pablica con base en estas Condiciones.

CAPITULO V
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 17.- Son causas de terminacién de los efectos del nombramiento, las sefialadas en el

articulo 20 de ta Ley, sin perjuicio de lo dispuesto por las disposiciones aplicables en materia de
responsabilidades administrativas.

ARTICULO 18.- Cuando el trabajador presente su renuncia, la unidad administrativa de la Entidad
Publica donde preste sus servicios, cotejara la firma del documento con ofras indubitables del
trabajador o bien en su expediente. En caso de duda, se le requerira para que ratifique la fima de
la renuncia en presencia del Sindicato, y si el frabajador no se presenta dentro de un plazo de 4
dias habiles, causara baja.

ARTICULO 18.- Para la debida interpretacién del articulo 20, fraccién | de la Ley, se entendara
por abandono de empleo:

I. El hecho de que ¢l trabajador habiendo iniciado la prestacion del servicio se ausenta de éste,
debido a su infencidn de no volver definiivamente de manera repentina y sin causa justificada
por mas de cuaire dias consecutivos;

li. Cuando un trabajador no reanude la asistencia a sus labores, sin previo aviso ni causa
justificada, dentro de los cuatro dfas hébiles siguientes al témino de un periodo de
vacaciones; de una licencia iegalmsnte autorizada; de una incapacidad expedida por el ISSET
0 de la conclusion de la suspension de los efectos del nombramiento por alguna de las
causales previstas en e articulo 18 dela Ley, ¥

iil. En el caso de las labores técnicas se configurard cuando el frabajador deje ds presentarse &l
desempefic de las mismas por més de tres dias, aun no consecutives, sin permise © causa
justificada dentre de un periodo de treinta dias.

ARTICULO 20.- Se enfiende por abandono de labores téenicas, e refiro injustificads ¢ sin
autorizacidn, del trabajader en el desempefio de sus labores, denfro del horaric de las mismas,
cualquiera que sea ¢l tempo. 8i sU ausencia o negligencia pone en peligre la salud o vida d= las
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persenas, los bienes a su cargo o cause la suspension o deficiencia de un érea de trabajo, se
estara a lo dispuesto en el articulo 20, fraccidn V, incise G) de la Ley.

ARTICULO 21.- Son labores técnicas las que se desarolien en &reas que requieran
especializacién en alguna materia, ciendia, arte, oficio © Industria, por lo que los trabajadores que
aspiren a ocupar estos puestos, se apegaran a lo establecide por e arficulo 8 de este
ordenamiento y el Catélogo de Pusstos.

ARTICULO 22.- Para dictar la baja de un trabajador per incapacidad permanente, fisica o mental,
sera necesario que el ISSET emita el ¢ los dictémenes médicos que la comprueben, 1o que se
hara del conocimiento de la Comisiéh Auxiliar Mixta de Escalafén de la Entidad Piblica en que
labore ¢l frabajador.

ARTICULO 23.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere el
articulo 20 fraccion V en todos sus incisos de la Ley, el jefe superior de la oficina comrespondlente
procedera a levantar acla administrativa, en la oficina administrativa mas cercana al drea de
trabajo y dentro de la jornada del trabajador, con la infervencion de éste y del representanie que
designe el Secretario General del Sindicato, en la que ¢on foda precisién se-asentaran los hechos,
las declaraciones del trabajador afectado Y de los testigos de cargo y descargo que se propongan.

El acta la firmarén los que en ella intervengan y dos testigos de asistencia, debiéndose antregar
en ese mismo acto una copia al frabajador y ofra al representante sindical, quienes acusaran el
recibo correspondiente,

Para los efectos del parrafo anterior, los citatorios deberan girarse cuando menos con setenta Vi
dos horas de anticipacién al trabajador v representante sindical respectivo. En este citalerio se
precisard el objeto, fecha, hora y lugar determinado para la celebracién de la diligencia y debera
contener una relacion precisa de los hechos gue se le imputan y que motivaron el levantamiento
del acta.

ARTICULO 24.- La audiencia se iniciard asenténdose en ¢l acta los datos propics de elia, tales
como: el motivo del leventamiento del acta, lugar, fecha y hora, nombre y categoria del trebajador
¥ oportunamente, cuando rindan su declaracion, de los testigos de cargo y descargo que se
propongan, asi como el representarite sindical, nombre y domicilio de los testigos de asistencia,
haciéndose mencién de los citaicrics enviados &l trabajador v al Sindicato, a que se refiere el
articulo anterior.

Debera hacerse una relacién pormenorizada de los datos v de las pruebas que existan, respacto
de los hechos atribuibles al trabajader, asf como las manifestaciones que en cuanto al contenido
del acla, expongan el interesado y el Sindicato, en su caso.

Las declaraciones de guienes intervengan en ias actas ‘seran expresadas con plena linertad v
aseniadas con la mayor claridad posible. Los participanies en estas audiencias, si asi lo desean,
tendran derecho a dictar sus propias declaraciones, las que deberan asentarse en el acta
textualmente, teniendo derecho igualmente, a que les sean leldas antes de proceder a firmar ¢l
acta, para que eh su caso, se hagan las rectificaciones correspondientes.

Una vez teminada la audiencia, la unidead administrativa competente, valorara las
manifestaciones y las pruebas aportadas por las partes y con base en elle, tendra el término que
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se establece en ¢l articulo 96 fraccion [V de la Ley, para poder emitir un dictamen debidamente
fundado y motivado, &l cual sera nofificado a ios involucrados quienes firaran de recibido.

ARTICULD 25.- La inasistencia del trabajador o del representante sindical, debidamente
netificados, no suspende ni invalida la audiencia, en su caso deberd hacerse constar en el acta tal
circunstancia, agregandose los acuses de recibo corespondientes de los citatorios que fusran
entregados como constancia de |a nofificacion.

En el supuesto que el frabajador ho 'se'presente a la actuacién y acredite, a criteric de la unidad
administrativa, la causa que motive su inasistencia, debera ser citade nuevamente.

ARTICULC 26.- En el caso de levantamiento de actas administrativas por la causal de cese
previsia en la fraccién | del arficulo 20 de la Ley, consistente en ¢l abandono de emplgo o por
inasistencias injustificadas a sus labores en téminos de la fraccién V del articulo 20 de la Ley, el
superior jerarquico del trabajador debera esperar un plazo de siete dias hébiles contados a partir
del dia siguiente de su celebracion, antes de remitia para su dictamen, con €l objeto de que el
trabajador ¢ el Sindicato, en su caso, estén en aptitud de desviriuar el abandono o la citada
causal.

En el supuesto que se justifique fehacientemente el motivo del ausentismo, se dejara sin efecto el
acta correspondiente decreténdose en la misma el sobreseimiento y de no ser asi, se determinara
lo conducente, tomando en cuenta la equidad, la justicia social y los principios genersles de
derecho en beneficio del frabajador.

Transcurrido el plazo a que se refiere el primer pérrafo de este articulo y no desvirtuadas la o las
causales que se hubieran consignado, el superior jerdrquico turnara e acta al 4rea competente
para su dictamen. En caso de que el trabajador sea removido de su 4rea de adscripcidn y/o
funcién, no se afectaré su percepcidn salarial, hasta en tanto se resuelva su situacion laboral.

La unidad adminisirativa competente que levante el acta administrativa y resuelva mediante el
procedimiento respectivo, debera remitir copia de la misma al Sindicato.

ARTICULD 27.- En &l caso de fallecimisntc de un trabajador en su centro de trabajo, se levantara
acta circunstanciada ante la presencia del jefe del mismo, de un representante del Sindicato, de
un familiar debidamente identificado del occiso, asl como de dos testigos de asistencia. En dicha
acta se hard constar el acto ds apertura del mobiliario que hubiere estado a cargo del exiinto,
debiéndose formular una relacién pormencrizada de los documentos y objeios que se encuentren,
separando lo que corresponda a la Entidad Publica de los objetos personales del occiso.
Respecto a los primeros, quedaran en poder del jefe que intervenga en la diligencia y en cuanto a
los segundos, serdn entregados al familiar gue intervino, ambos acusaran el recibo que
corresponda. El acta serd firmada por quienes en ella intervengan.

Cuando el fallecimiento ocurra por riesgo de trabajo, la Entidad Publica remitira al ISSET el acta
circunstanciada correspondiente en los términos establecidos por los articules 62 de fa LESET y
95 del Reglamento de la LSSET. '
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CAPRITULO VI
DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 28.- Remuneracion es toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo salarios,
dietas, aguinaldes, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, ¥
compensaciones que se entregan al gervidor plblico por su desempefio en una Entidad Publica
de conformidad con el articulo 4, fracciones VI, VIl y Vil de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco Yy SUS Municipios, y lo establecido en estas
Condiciones. Estas remuneraciones estaran aprobadas dentro del Presupuesto General de

Egresos autorizado por el Congreso del Estade.

ARTICULO 29.- La remuneracion de los trabajadores estara sujeta 2 lo establecido en l0s
Tabuladores, los cuales determinaran |0s rangos o niveles minimos y maximos de los montos de
las remuneraciones que deberan percibir los servidores pblicos por nivel, categoria o puesto.

La remuneracién de los trabajadores se fijara €n los presupuesios de egresos Y sé pivelara de
acuerdo a la capacidad econdmica Y financiera de la Entidad Publica.

Queda establecido un pago anual de cinco dias adicionales por ajuste de calendario, y seis dias,
cuando el afio sea bisiesto, pagadercs en ia primera quincena de febrero del afio subsiguiente; vy
cuando se irate de fin de periodo constitucienal se pagaran en la segunda quincena de diciembre.

ARTICULO 30.- El pago de las remuneraciones se efectuara en los términos del articulo 37 de la
Ley.

ARTICULO 31.- La Entidad Pdblica cubrira ia rermuneracion a los trabajadores a mas tardar 10s
dias 15y tiimos de cada mes o porias visperas si no fueran laborables estas fechas.

ARTICULC 32.- Los frabajadores tendrén derecho a percibir salarios por los dias de descanso
semanal obligatorio, aquellos en los que s& suspendan las labores, durante vacaciones, por
disfrute de licencias con goce de sueldo o por dias econdmicos v con las modalidades que
sefialen la Ley v estas Condiciones.

ARTICULD 33.- Los trabajadores tendran derecho a percibir como prima yacacional:

De 6 meses un dia, @ menos de un aho: & dias.
De un afio a cinco anes: 12 dias

De 5 afios un dia a 10 afcs: 13 diag

De 10 afios un dia a 20 afos: 14 dias

De 20 afios un dia a 30 afios: 15 dias

De 30 afios un dia en adelante: 18 dias.

Los frabajadores de base que laboren fos domingos, tendrén derecho & un pago adicional del 25%
sobre el monto de su sueldo o salario de los dias ordinarios de trabajo.

ARTICULO 34.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, equivalente a ochenta v
cinco dias de salario integrado con las prestaciones de despensa, cahasta alimenticia y bono de
puntualidad.
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El pago del aguinaldo se hard en los términos de estas Condiciohes: sesehta dias, antes del dia
20 de diciembre; y los veinticinco dias restantes, en el transcurso de la primera gquincena del mes
de enero siguiente.

Cuando se trate de fin de periodo Constitucional se pagara en la primera quincena de diciembre
€n una sola exhibicién.

ARTICULO 35.- Los trabajadores recibirén un pago adicional mensual por concepto de
quinguenios laborados. de acuerdo a lo siguiente:

5 afhos a razon de dos dias de salario base.

10 anos a razon de dos dias y medio de salario base.
15 afios a razén de tres dias de salario base.

20 afios a razon de fres dias y medio de salario base,
23 afos arazon de cuatro dias de salario base.

30 anos arazén de cuatro dias y medio de salario base.
35 afios a razén de cinco dias de salario base:

40 afos a razén de cinco dias y medio de salario base.
45 afios a razén de seis dias de salario base.

50 afios a razon de seis dias y medio de salario base.

A partir de los 55 afios aumentara en la misma proporcién por cada § afios de servicio la canfidad
de medio dia de salario base.

ARTICULO 36.- Los salarios se cubriran personalmente a los trabajadores o a sus apoderados
legalmente autorizados cuando existan causas plenamente justificadas que los imposibiliten a
cobrar directamente.

CAPITULO VII
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

ARTICULO 37.- Jornada de trabajo, es el numero de horas en que el trabajador esta obligado a
laborar al servicio de la Entidad Pdblica, de acuerdo a los articulos 25 al 28 de la Ley, estas
Condiciones, st nombramiento Y las que deriven de las necesidades del senvicio.

Horario de frabajo, es el tiempo comprendido de una hora a otra determinada, durante el cual, el
trabajador en forma continua desamolla sus funcicnes, conforme a la jornada de frabajo que le fue
asighada.

ARTICULO 38.- Las jomadas de trabajo se establecerén de la siguiente manera:

I.  Lajomada diurna tendré una duracién de siete horas, y estard comprendida entre las seis
a las veinte horas;
Il Lajornada mixta tiene una duracién de siete horas, entrs las trece horas y veintidés treinta
horas;
. La jomada nocturna tiene una duracién de siete horas, enire las veinte horas y las seis
horas;
V. Cuando la jorada noctuma inicie o concluya en dia de descanso obligatorio, de acuerdo al
calendario oficial, se retribuird la remuneracion normal &l frabgjador que lo labore, ademas
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del doscientos por ciento de las horas frabajadas en €l dia de descanso obligaterio de que
se trate,

V. La ioma}a especial se establecera preferentemente los dfas sabados, domingos y dias de
descanso obligatorio y seré de acuerdo a las necesidades del servicio de las Entidades
Publicas, en las éreas que se requieran, cumpliéndose los acuerdos intermos gque §€
tomen. con la intervencién del Sindicato que tenga mayor nimero de agremiados en |a
Enfidad Publica comespondiente, respetando 1a igualdad y los derechos laborales de todos
|os trabajadores.

ARTICULO 39.- Las jornadas vy horarics de frabajo que se fijan en estas Condiciones y que
adopten las Entidades Publicas, seran enviados mediante oficio a la Subsecretaria de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion del Estado, para su registro corespondiente.

ARTICULO 40.- Cuando por circunstancias especiales deba aumentarse la jornada méxima de
trabajo, seré considerado como tiempo extraordinario y nuhcapodra exceder:de tres horas diarias,
ni de tres veces consecutivas a la semana, S¢ pagara conforme a los articulos 28 y 29 de la Ley Y
sera cubierta en la guincena siguiente; el tiempo extraordinario laborado no-se com pensaracon
dias de descanso. Para ello, s entendera como:

POTESTAD. - Sera potestativo para ¢l trabajador aceptar o:no laborar fiempo extracrdinaro.

PAGO DE SALARIO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO. - -Cuando el trabejador labore como
méximo nueve horas de iempo extraordinario en una semana seran cubiertas con un 100% mas o
salario doble como dispone €l articulo 29 de la Ley.

El tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana sera pagado con.un 200% mas
o salario friple.

AUTORIZAGION Y CONTROL. - El fiempo extraordinario se pagaré al trabajador siempre que s
cumplan las formalidades siguientes:

|. Conste por escrito |a autorizacion de! director del area correspondiente o en quien delegue la
responsabilidad. Para tales efectos, fungira como autorizacion el escrito por medio del cual la
Entidad Publica le solicite al trabajador que centinte gjerciendo sus ‘funciones por tiempo
extraordinario, sin el cual el frabajador no tendra la obligacion de laborar €l tismpo extra que s& le
reguiera. Dicha autorizacion debera estar firmada de recibido por el trabajador, ¥

Il Se acredite con los controles de asistencia respectivos que &l trabajador efectivamente Jabord
el tiempo que le fue solicitado, debiendo contar el ingreso Y salida del tiempo extraordinario.

Serd responsabilidad de los jefes inmediatos vigilar lo anterior y obligacién de los trabajadores
cumplir con lo antes dispuesto.

ARTICULO 41.- El horario de trabajo se desarrolla en forma ininterrumpida_por 1a naturaleza
propia del servicio publicoy por excepcion existiran horarios discontinuos.
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CAPITULO Vill
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

ARTICULO 42.- Con ¢l objeto de que el servicio que prestan las Entidades Publicas, sea eficiente
en lo relacionado al control de asistencia, puntualidad vy permanencia de los trabajadores, se
regulara conforme a lo dispuesto en este capitulo y en la normatividad aplicable para controlar y
estimular al personal de base por asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo.

ARTICULO 43.- El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el frabajo, sera
a fravés de lista, lector biométrico o mediante tarjetas de registro para reloj checador. El registro
correspondiente se efectuara al inicio y conclusion de las labores, a excepcion de aquelios
trabajadores que con motivo de sus funcicnes, sean autorizados a registrar su asistencia una scla
vez dentro de su horario de trabajo,

ARTICULO 44.- Cuando ¢l sistema de control de asistencia sea por medio de tarjeta de registro
para reloj checador o por lector biométrico, los trabajadores deberan firmar la tarjeta o el reporte
del lector dentro de los primeros cinco dias posteriores al periodo correspondiente. Los
encargados del control de asistencia del personal, cuidaran la observancia de esta disposicion,
bajo su resyonsabilidad.

ARTICULO 45.- Cuando por cualquier circunstancia o falla en el sistema no apareciera su nombre
en la lista, no pudiendo registrar su asistencia, el trabajador de‘que se trate debera dar aviso
inmediato por escrito al area de Recursos Humanos y a su jefe inmediato del centro de trabajo,
quedando prevenidos gue de no hacerlo, la omision seré considerada como inasistencia.

ARTICULO 46.- El registro y control de asistencia se sujetara a las siguientes reglas:

|. Para €l registro de entrada, los trabajadores disponen de un lapse de tolerancia de quince
minutos;

II. Si el registro se efecita, entre los dieciséis y hasta los treinta minutos después de la hora de
entrada’, se considerara retardo menor; cinco de estos retardos en una quincena, equivale a un
dia de descuento v se descontara el salario correspondiente, no considerandose para efectos de
cese, El estimulo contemplado en ¢! articulo 128 de estas Condiciones no se invalida cuando un
trabajador en e franscurso de un afio, acumule hasta fres dias de descuento conforme a [o
previsto en esta fraccion;

Ill. Si el registro se efectla, entre los freinta y uno'y los cincuenta y nueve minutos, se considerara
como media falfa de asistencia y se hara el descuento respectivo, por la mitad de un dia de
salario;

V. En el fiempo extraordinario que se labore, no habré tolerancia para retardos en la hora de
entrada, y

V. En caso de gue un trabajador acumule los cinco retardos en una quincena no seran
computables a los retardos generados en la siguiente.

ARTICULO 47.- Se consideran como faltas injustificadas de asistencia al trabajo y por lo tanto,
quitaran el derecho al pago del salario correspondiente, ademas de las previstas en el articulo
anterior, las siguientes:

I, Si el trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentana, sin
autorizacién de sus superiores y no regresa, o lo hace sélo para registrar la salida, siempre
y cuando se investigue y se compruebs;
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il Siinjustificadamente no registra su salida, o lo hace antes de la hora correspondiente sin
autorizacion de sus superiores, y
Ill.  Sinoregistra su entrada.

Los descuentos por concepto de faltas o retardos, antes de proceder 2 realizarlos, 1a autoridad
competente debera publicar las incidencias dentro-de los diez dias naturales posteriores al cierre
de la quincena de que se trate haciendo del conocimiento al delegado sindical para que el
frabajador aporte la justificacion correspondiente.

ARTICULO 48.- A las madres trabajadoras que comprueben tener hijos en ‘guarderias, preescolar
ylo primaria se les concedera unha hora de tolerancia al inicio de la jernada, para lo cual la
trabajadora debera acreditar mediante copia certificada de acta de nacimiento o constancia del
cantro educativo, gue tiene hijo o hijos en e505 grados escolares.

Cuando la madre trabajadora presente constancia del ISSET, por cuidados matemales debido a
enfermedades infecto-contagiosas, deberan oforgarsele 8 dias o mas con goce de sueldo; lo
mismo sucedera en caso de que el menor sufra accidentes o cirugias.

Si las madres frabajadoras se encuentran domiciliadas.en areas rurales y suburbanas se les
concederan 45 minutos de tolerancia en la entrada.

Excepcionalmente, si la trabajadora justifica la necesidad de recoger a su hijo al témino de su
jomada, se le permitira salir del trabajo una hora antes, sin goce de tolerancia alguna al inicio de
su jomada, o de la que se refiere este articulo, ni de las comprendidas en el articulo 46 de estas.
Condiciones.

Cuando una madre trabajadora acredite con certificado médico oficial o camet de citas tener un
hijo con discapacidad tendra el pleno derecho de disfrutar de los beneficios que s& mencionan en
los parrafos antericres de este articulo.

Cuando el padre trabajador acredite mediante sentencia definitiva |a guarda y 1a custodia de los
hijos en edad de guarderia, tendran el pleno derecho a disfrutar de los beneficios due s&
mencionan en los parrafos anteriores de este articulo.

La maxima tolerancia para estos tres casos sera de dos horas por frabajador.

ARTICULO 49.- Cuando el jefe de la unidad administrativa de la adscripcion del trabajador
justifique una inasistencia previamente solicitada, la Entidad Publica la computara a cuenta de
dias econdmicos.

ARTICULO 50.- Cuando ¢ frabajador este imposibilitado para concuiir a sus labores por
enfermedad o accidente, deberé dar aviso por escrito a su Jefe inmediato, directamente © a través
del Comité Ejecutivo, representante sindical o por unh familiar, adjuntando la constancia de
incapacidad expedida por €l ISSET, dentro de los tres dias habiles. siguientes al inicic de su
horario de trabajo; la omisién de tal aviso se considerara como falta injustificada.

ARTICULO 51.- El jefe de la unidad administrativa de la adscripcion del trabajador podra autorizar
que éste interrumpa su permanencia en &l frabajo, mediante pases de salida, los cuales no
deberdn exceder de ocho horas en un mes calendano, en el entendido que por cada vez €l
permiso no podré exceder de dos horas. '

ARTICULO 52.- Para solicitar un pase de salida ¢l trabajador debera registrar previamente su
asistencia. La solicitud del pase de salida debera hacerse por escrito y la autorizaciéh de su jefe
inmediato constar en el formato establecido en cada unidad administrativa.
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Asimisme, en caso de ausencia del jefe inmediato, bastard con la autorizacion del jefe de la
unidad administrativa, con la finalidad de facilitar 2f disfrute de este derecho.

CAPITULO X
DE LAINTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 53.- Los trabajadores en el deseampefic de sus funciones realizan un senvicio publico
centinue, gue por su propia naturaleza debera ser de la mas alta intensidad, calidad y eficiencia, lo
cual se determinara de acuerdo a estas Condiciones, oyendo la opinidn del Sindicato Mayoritario,
¥y en los manuales internos y lineamientos que las Entidades Publicas y sus unidades
administrativas, gue por la particularidad de los senvicios que prestan, lo requieran.

ARTICULO 54.- La intensidad es el grado de energia, colaboracién y dedicacion que debe poner
el frabajador, para lograr dentro de su jornada, un mejor desempefio de las funciones
encomendadas y no sera mayor de la gue racional ¥ humanamente pueda desarrollar.

ARTICULO 55.- Para efectos del articulo-anterior, se entiende por desemperio, la realizacion de
las actividades y funciones que deben desarrollar los trabajadores, de conformidad con el puesto
que tienen asignado, para lograr una mayor productividad en el trabajo.

ARTICULO 56.- La calidad es el conjunto de propiedades que debe aportar el trabajador a sus
labores, fomando en cuenta la diligencia, puleritud, esmero, presentacion vy eficiencia en la
aplicacion de sus conocimientos y aptitudes.

ARTICULO 57.- Las Entidades Pablicas, estableceran niveles promedio de productividad para
cada puesto, escuchande al Sindicato. Ademas de la intensidad, calidad, diligencia v eficacia,
mencionados en el presente Caplule, considerard los factores relativos a la responsabilidad,
disciplina, asistencia, puntualidad y permanencia en ¢l servicio, de conformidad con los sistemas
de evaluacion del desempefio y productividad en <! trabajo que en su caso se establezean.

CAPRITULO X
DE LA CAPACITACION Y ESCALAFON

ARTICULO 58.- Las Enfidades Plblicas tendrén de manera pemanente un programa general de
capacitacion, tendiente a la superacion profesional v técnica de sus trabajadores, con el objeto de
promover la formacion de los mismos, para que incrementen sus conocimienios en el puesto v
desarrcllen sus habilidades y aptitudes de manera oportuna y eficiente; estas acciones estaran
vinculadas con el procedimiento de promociones v en su caso coh la mejoria econdmica gue se
determine. Para el adecuado cumplimiento del programa se escuchara a la Comision Central
dixta de Capacitacion.

ARTICULO 59.- La elaboracién del programa mencionado en el arficulo anterior, estara a cargo
de las Enlidades Pablicas, las que acordaran y estableceran las nommas, pdliticas y metodologia
correspondientes, en su caso, con el apoyo de la Secretaria de Administracion, implementando vy
evaluando |las acciones gue en la materia se lleven a cabo para elevar la productividad de los
servicios, tomando en cuenta las propuesias de la Comisién Central Mixta de Capacitacién. que
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estara integrada por representantes de |a Entidad Publica y del Sindicato con base en su
representatividad.

Las Entidades Plblicas analizarén de manera sistematica y permanente las necesidades de
capacitacién en funcién del servicio y desarrollo de los trabajadores, tomando en cuenta las
propuestas de dicha Comision.

ARTICULO 60.- En la programacion y desarrolic del programa de capaditacion, se contemplaran
la fotalidad de puestos de base que existen en el catalogo vigente, tanto para €l @rea
administrativa, como para ¢l &rea de salud.

ARTICULO 61.- Para mayor claridad de los fines que se persiguen, asi como para la
implementacion de los programas y acciones a que se refiere este Capitulo, se entendera por.

I Ensefianza: A las acciones tendientes a incrementar €l acervo de conocimientos del perschal
vinculados a las necesidades del servicio, realizados a traves de programas elaborados o
validados por instituciones oficiales de ensefianza,

II. Capacitacién para el desempefio: A todas aquellas acciones previstas para incrementar la
capacidad de los trabajadores en la realizacién de las actividades y funciches del puesto que
actualmente ocupan, pudiendo ser tecnicos o de aplicacion practica, y

ll. Capacitacién para el desarrolio: A todas aquellas acciones tendientes a incrementar la
capacidad de los trabgjadores, en forma tdl que se les prepare para ocupar puestos
escalafonarios superiores a los gue ocupan actualmente.

Los mecanismos operativos de las anteriores acciones, se realizaran de acuerdo a lo establecido
en la normatividad que se emita para tal gfecto.

Las Entidedes Publicas encauzaran al personal segun corresponda en sus funciones, debiéndose
contemplar en su integracion un aspecio informativo v motivacional que permita mejorar la
relacién del trabajador usuario, a fravés de evenios especificos v especialmente disefiados que
propicien la comunicacion entre 10s mismos, que permitan elevar la calidad v eficiencia en 108
senvicios que presten. La capacitacion o adiestramiento se proporcionara a 10s trabajadores
preferentemente en el domicilio gue sefiale la Entidad Publica y s6lo en casos excepcionales,
plenamente justificados, pedran ser fuera del Estado.

ARTICULO 62.- El Programa de Capacitacion se complementaré con €l Sistema ¥ Procadimienics
de Otorgamienio de Licencias para el Disfrute de Becas, de acuerdo con lo establecido por estas
Condiciones.

Del fotal de becas que oforgue la Entidad Publica para trabajadores, el 50% sera propuesto por &l
Sindicato conforme a la proporcionalidad de su representacién, con {rabajadores aclivos que no
se encuentren desempehando funciones de confianza. El monto de las becas seré establecido por
ia Enfidad Publica, conforme a la suficiencia presupuestal.

ARTICULO 63.- En la elaboracidn del Programa de Capacitacion seran ejes rectores las.
necesidades y prioridades institucionales, procurando en todos los casos obtener beneficios para
los trabajadores involucrados a traves de CUrses o eventos de capacitacion.

A efecto de lograr en forma integral la motivacién a que se refiere este capitulo, €l Sindicato
procurarad que sus secciones correspondientes realicen entre los agremiados de las mismas,
encuestas o foros de consulta gque permitan conocer sus inquietudes en la materia y plasmarlas
posteriormente en los programas especificos de capacitacion.
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ARTICULO 84.- Con el objeto de participar activamente en las referidas acciones, la Entidad
Fablica corespondiente vigilara el estricto cumplimiento de la capacitacion de los trabajadores.

ARTICULO 65.- En el concurso escalafonario al que se conhvocara a los trabajadores, cuande
exista alguna vacante en los términos del reglamento respectivo, se calificaran los factores
promocionales y se verificaran los requisitos, pruehas, documentos, constancias o hechos a que
se sometan los concursantes, a fin de determinar el movimiento promocional a favor de aquel
trabajador que haya obtenido la calificacion mas alta, conforme a las normas establecidas al
respecto en el Reglamento de Escalafon.

Si un frabajador del area administrativa no alcanza el nivel académico para acceder a una
categoria, donde su refribuciéon econdmica sea mayor a la que tiene, pero cuenta con la
experiencia suficiente, se le aplicard un examen de conocimiento, el cual estara a cargo de la
Subsecretaria de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién y preferentemente sera
elaborado por una instifucion educativa debidamente acreditada que pertenezca al nivel
academico correspondiente; valorando las opiniones de la Entidad Publica correspondiente y el
Sindicato, las que seran framitadas a través de la Comisién Central Mixta de Escalafon.

ARTICULO 86.- Conforme al Reglamento de FEscalafén, tienen derecho a participar en
movimientos promocionales, los trabajadores que hayan cumplido con los requisitos y periodos de
experiencia en un nivel inmediato inferior 2 la vacante y que asi mismo acrediten cumplir con los
requisitos que al respecto establece el catdlogo de puestos, de acuerdo con las opciones e
indicaciones sefaladas para cada caso en &l reglamento mencionado.

La capacitacion deberd impartirse durante las horas habiles, dentro de la jornada laboral.

En los casos en que el trabajador solicite capacitarse en una actividad diferente a ia de su funcién,
tendré el mismo derecho, previa autorizacion de su superior, el cual dara facilidad en el horario a
los servidores publicos que pretendan asistir a ia capacitacion.

ARTICULO 87.- El Ejecutivo podra autorizar cuando las Entidades PUblicas y las necesidades de!
servicio lo requieran un programa de recategorizacion, el cual quedara sujeto a la disponibilidad
presupuestal. Las bases seran emitidas por la Comisién Central Mixta de Recategorizacion,
conforme a los lineamientos que se publiquen para tal efecto. Esta Comision estara integrada por
la S_ecﬁataria de Administracion v los Sindicatos, con base en su representatividad.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

ARTICULO 68.- Son obligaciones de las Entidades Publicas:

I Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigiiedad a los
trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo sean: a quienes representen la Unica
fuente de ingreso familiar v a los que acrediten tener mejores derechos conforme al
escalaion;

. Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de higiene v de prevencion de
accidentes; '

Il Acatar en sus términos los laudos debidamente ejecutoriados que dicte e Tribunal:
V. Proporcionar oportunamente a los frabajadores los Gtiles, instrumentos y materiales de la
calidad necesaria para el desarrollo de las funciones que tengan asignadas, asl como los
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reglamentos que se deban observar de conformidad con las normas.y programas de
administracién que la Enfidad Publica establezca,

Cubrir las aportaciones que fijen la LSSET y demaés disposiciones aplicables, para que los

trabajadores reciban los beneficios de la seguridad social;

Proporcionar los formularios necesarios para el goce de las prestaciones y servicios
sociales que otorga la LSSET,

Hacer efectivas las deducciones de sueldo que establece el articulo 46 dela Ley;

Tramiter la reposicién de los pagos que por ermor $e le hayan descontado al trabajador,
denfro de los tres dias habiles siguientes a que éste o su representante sindical, notifigue
tal incidencia a la. Entidad Publica;

Proporcionar cuairo uniformes por afic a los trabajadores sindicalizados, que Son
necesarios por las caracteristicas de las funciones del puesio que desempeiian; dicho
vestuario se entregara en dos exhibiciones, en los meses de mayo ¥ noviembre; asimismo,
\a Entidad Publica y el Sindicato Mayoritario podran convenir, que s¢ les pague la
confeccion de los uniformes a 1z entrega de la tela;

Conceder licencia con o sin goce de sueldo a sus frabajadores en 108 €aSOS Y {&rminos
sefialados en estas Condiciones;,

Otorgar a los trabajadores de forma ssporadica la jomada laboral para que cumplan con
sus obligaciones sindicales en elecciones, consejos, CONgrescs, asambleas o reuniones,
sin perjuicic de la prestacion normal del senvicio, previa presentacion del cronograma de
reuniones a la Entidad PUblica;

Conceder a los frabajadores los descansos que por derecho otergan estas Condiciones,
Levantar acta circunstanciada en 108 ¢asos de accidentes de trabajo, & que s& refiere €l
articulo 109 de estas Condicicnes, las cuales deberan ser remitidas al ISSET dento de jos
3 dias habiles siguientes, en climplimienio a log ariculos 62 de ia LSSET y 95 del
Reglamento de la LSSET,

lmpartir cursos de capacitacion para los trebajadores a su seMvicio, cubriendo los gasios
que genere el trasiado del personal cuando se amente;

Suministrar a los trabajadores pasajes, vidticos y gastos para operaftivos conforme & la
normatividad aplicable, cuando estes sean comisionados para trasladarse de un luger 2
ofro por necesidades del servicio, pago previo a su salida. La institucion debera entregar
oficic de comision sl trabajador antes de su salida;

Comunicar al Sincicato fas vacanies que se susciten de acuerdo a lo esiablecido en &l
articulo 52 fraccién il de la Ley,

Otorgar los premios, octimuios vy recompensas a gque tengan derecho los frabajadores
conforme a estas Condiciones;

Cumplir con ias disposiciones sctabiecidas en ¢l Reglamento intemo de Seguridad &
Higiene en &l Trabaje, 25t como también con los juicios O procedimientcs administrativos
que emita fa Comision central Mixta de Seguridad e Higiene;

Otorgar a ios Tabajadores de base sciivos, un bono con moiive del dia del Servidor
Publico, consistenie en la cantidad de $2,600.00 (Dos mil seiscienics pesos 00/100 MLN.)
a més tardar & 9 de junio de cada &fio, sin menoscabo del incremento que, & SU Caso, S€
autorice en la revision salarial 2nual acordada con el Sindicato Mayoritario, conforme & ia
digponibilidad presupuestal;

Establecer un apoyo econdmico a 10s trabajadores gue terminen sus estudios a nivel
Técnico y Superior para la impresién de sus tesis con el minimo de gjemplares que exija la
insiitucion educativa, previa comprobacion con documentos idéneos, asl come en estudios
de postgrado;

Abstenerse de utilizar los servicios del personal de base dentro de un horario de {rabajo,
en labores ajenas a las funciones establecidas en el nombramiento;

Asignar un presupuesto especial, pare €l otorgamiento de apoyos para becas a los
frabajadores ¢ & uno de sus hijos que estudien en los diferentes niveles educativos, con un
monto total de $2'952,186.21 (Dos millones, novecientos cincuenta y dos mil, ciento
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ochenta v seis pesos 21/100 M.MN.) anuales, sin menoscabo del incremento gue, en su
caso, se aulorice en iz revision salarial anua! acordada con el Sindicato Mayoritaric. Estos
recursos serdn disiribuidos proporcionalments enfre los Sindicatos con base en la
representatividad de ios mismos, y su otorgamiento se sujetard a los Lineamienios del
Programa de Becas del Gobierno de! Estado de Tabasco para Hijos de Trabajadores de
Base establecidos por la Secrelaria de Adminisiracion,

Otorgar pago de POST MORTEM, a los beneficiarios designados por & trabajador,
consistente en siete guincenas, asi como la pare proporcional de los salarios Y
prestaciones exiraordinarias pravistas en estas Condiciones;

Asegurar los vehicuios ¥y maquinarias de ia Enfidad Publica, con coberfura ampiia
conforme a la normaiividad vigente, ¥ maniensila en optimas condiciones, ¢stas unidades
deberan hebiliiarse segin U uso sspaciiice;

Proporcionar a todos los trabaiadores un gafete de identificacién, renovandose en caso de
deterioro o exfravio, por una vez, sin costo alguno para el trabajador; previa fotograiia que
aporie &l mismo;

Servicio de comedor gratuito en Ios hospitales vy dependencias dende se justifique por su
jomada laboral, sequn las necesidades y caracleristicas de éstos (colacion, en guardias
nocturnas y especiales);

Orientar vy dar fas facilidades 2 los trebajadorss que sean dictaminados por el ISSET como
enfermos alcohdlicos, adictos a las drogas o portadores de ViH, para que asistan a los
centros de rehabilitacion colrespondiente;

Promover la equidad de género y brindar crientacién a las trabajadoras que sean victimas
de viclencia;

Otorgar las Tadllidades para la parficipacién de los trabajadores en eventos de caracter
deportive, cultural v recreative gue ayuden a la sana convivencia enire los trabajadores
afiliados #l Sindicato, asl como aquellos aventos en los que se propicie la competencia
educativa en beneficio de dichos trabajadores. Todo io anterior, previa justificacion
correspondianie; v de acuerdo 2 las necesidadses del servidio,

Cuando el jefe de la unidad administrative de ia adscripcién del trabejader justifique una
nasisiencla previamenie soliciada, ia Entidad Pablica podré justificarla a cuenta de dias
devolutivos ¢ nor vacaciones exdraordinarias, conforme & lo establecido en el articuio 128
de estas Condiciones,

En ningln caso v en ningln fempe el cambic de fiuler de una Entidad Publica podra
aieciar los derechos v logres de ios trabejadores;

Brindar defensa legal en ol caso en que el frabajader incumra en un hecho deiictivo,
siempre que este sa comprusbe qua fue en esfricto cumplimiento de su deber y dentro de
su horario de labores, ya sea ordinario o extraordinario;

Cumplir con las disposiciones aplicables en Liberiad y Autonomia Sindical;

Proporcionar pemiso de patemidad de 5 dias habiles con goce de sueldo por nacimiento
de sus hifosy para &l ¢aso de adopcion;

Fadilitar el uso racichai de espacios Tisicos eh fas instalaciones de la Entidad Fiblica a
efecto de que se dé a conocer por parie del Sindicato informacién para los frabajadores;
Otorgar, vales de despensa, canasta alimenticia y bono de puniualidad conforme @ los
importes establecidos en ef Tabulador;

Otergar a los trebejadores de base aclivos que corresponda los siguientes bonaes, cuyes
montos estaran establecidos en el Tabuleder, sin menoscebo del incremento gue, en su
caso, se autorice n la revision salarial anual acordada con €l Sindicato Mayeritario:

a) Bono del dia de las madres,
b} Bonodel dia del padre,

¢) Bono detiles sscolares.

d) Vales dé despensa navidefia.
e) Bono navidefio.
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f)
XXXV

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Bono del dia de reyes.

Asignar un presupuesto especial, a distribuirse proporcionalimente entre los Sindicatos con
base en su representaiividad, para el olorgamiento de los siguientes beneficios a los
trabajadores activos que corresponda:

Gastos de titutacion
Ayuda para lentes
Fomento al deporte
Licencia de conducir
Protesis

Canastilla de matemidad

Los montos de este beneficio seran establecidos en el Tabulador, sin menoscabo del incremento
que, en su caso, se autorice en la revision salarial anual acordada con el Sindicato Mayoritario.

CAPITULO Xii

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 88.- Ademas de los derechos que consagran las leyes, los trabajadores tendran los
siguientes:;

I.

Kl

Xl
AllLL

XIV.

Desempefiar las funciones propias de sus puestos, salvo en los casos que por
necesidades especiales o por sifuaciones de emergencia, se requiera su colaboracion en
otra actividad;

Percibir las remuneraciones que les correspondan por el desempefio de sus labores,
dentro de la jornada ordinaria y el tiempo exiraordinario, asi como el pago de viaticos y
gastos para operativos cuando sean comisionados. de conformidad con la normatividad
aplicable;

P%rcibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan, derivadas de
riesgos de frabajo;

Contar con un seguro de vida de amplia cobertura, cuyas primas sean cubiertas por las
Enfidades Publicas; de acuerdo a lo siguiente: muerte natural: $120,000.00 (Ciente veinte
mil pesos 00/100 M.N.), muerte accidental: el doble, muerte accidental colectiva: el friple.
Asl como por incapacidad total y permanente a trabajadores dictaminados por el ISSET;
Chtener los documentos necesarios para el goce de las prestaciones y senvicios sociales
que otorgue la LSSET,

Recibir apoyo para realizar los tramites ante las Entidades Publicas obligadas legalmente a
otorgar prestaciones econdmicas y asistenciales;

Mo ser suspendidos ¢ separados de su empleo, sino por causas previstas en los articulos
19y 20 de la Ley y de estas Condiciones, con la intervencién sindical que corresponda;
Disfrutar-del horaro de alimentos en la forma que establezcan los Reglamentos Internos;
Ser fratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos;
Recibir os premios, estimulos y recompensas, cohforme a las disposiciones legales
respectivas y estas Condiciones;

Participar en los movimientos escalafonarios y ser promovidos conforme al catalogo de
puestos;

Disfrutar los descansos y vacaciones gue fijan la Ley y estas Condiciones,

Obtener licencias con o sin goce de sueldo y dias econdmices, de conformidad con lo
establecide en la Ley y en estas'Condiciones;

Cambiar de adscripcion por los casos establecidos en el articulo 96 de estas Condiciones;
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XV.

XV

KWL

RV

KX

HORHL

XXV

KRV,

Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio, después de una
incapacidad concedida por el ISSET, o licencia otorgada en los téminos de la LSSET, la
Ley y de estas Condiciones;

Continuar ecupando el empleo, cargo o comisién al obtener libertad caucional, siempre y
cuando no se trate de proceso por delitos oficiales:

Disfrutar la jomada laboral para cumplir con sus obligaciones sindicales en elecciones,
consejos, congresos, asambleas y reunicnes, sin perjuicio de la prestacién normal del
senvicio,

Ocupar en caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarollar sus labores
habituales, un puesic distinto que puedan desempefiar, acorde a sus facultades fisicas y
mentales de acuerdo al dictamean del ISSET;

Los frabajadorss recibiran cursos de capacitacion, adiesiramiento v especializacién de
acuerdo a las necesidades del servicio y las funciones que desempefian, tomando en
consideracion las propuestas presentadas por el Sindicato;

Tener regisirados en sus expedientes las notas buenas y menciones honorificas a que se
hayan hecho acreedores, de las cuales se le entregard copia al trebajador;

Recibir vestuario y equipo especial de proteccién cuando las condiciones del puesto lo
justifiquen conforme al articulo B8 fracciones |V v IX de estas Condiciones;

Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que organicen las Entidades
Publicas v el Sindicato; _
Renunciar a su empleo cuando asi convenga. a sus intsreses, sin més limitacion que la
establecida en la fraccién 1X, del articulo siguients;

Los frabajadores sindicalizados tendrén derecho a resguardar su plaza de base, para
aspirar a una plaza de confianza, de conformidad a lo establecido en el articulo 51 de la
Ley, previo avise al Sindicato, cuya plaza vacante seréd cublerta por el misme y de
conformidad con la Entidad Publica que corresponda, v

El pago de las jubilaciones y pensiones a que tenga derecho &l trabajador se realizaré
conforme a lo establacido en ta LSSET v en el Reglamento de la LSSET.,

ARTICULO 70.- Son obligaciones de los trabgjadores, ademas de las que sefiala la Ley, las
siguientes:

]i
i

i
iV,

Y,
Wi,

il
ViH.

Cumplir con las disposiciones que dicte la Enfidad Publica para comprobar su asisienda;
Freseniarse a sus labores aseados y vestidos decorosamente. El personal que lo requiera,
deberd usar el uniferme vy equipo gue en su caso proporcionara la Entidad Publica;
Serrespeluosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos;

Abstenerse de realizar males tratos conira sus jefes o compafieres, denfro o fuera de las
ncras ge servicio;

Desempefiar sus funcionas en &l lugar asignadoe dentro de su adscripcién;

Ohedecer las érdenas o instrucciones gue reciban de sus superiores en asuntos propios
del servicio v de acuerdo a las funciones da su puesto; en ninglin caso estarén obligades a
acatarlas, cuando de su gecucion pudiera desprenderse la comision de un dglitc ¢ un
ilicito administrativo;

Asistir a [as escuelas y cursos de capacitacién para mejcrar sU preparacion y eficiencia;
Tratar con coriesia, respeto v diligencia a los usuarios del servicio pblico;

Permangcer en el servicio hasta hacer enifrega de los expedientes, documentos, fondos,
valores o bienes cuya administracion ¢ guarda estén a su cuidado, de acuerdo a las
disposiciones aplicables ¥ con sujecion en su caso, a i0s téminos en que sea resuelta fa
remocion, separacidn o aceptacion de su renuncia, en este caso, su remuneracicn le sera
cubierta hasta el dia en que surta efecto su separacién del cargo;
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AL
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XV,
XV,
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Cuidar y conservar en buen estado los activos puestos a su disposicién para el
desempefic de sus funciones, de tal manera que solo sufran el desgaste propio de su uso
normal;

Reportar a sus superiores inmediatos, los desperfectos que sufran los articulos que formen
su equipo de frabajo y que se encuentren bajo su resguardo, asi como cualquier
irregularidad que se observe en & servicio;

Reintegrar los pagos que se les hayan hecho indebidamente, en un término de fres dias
naturales contados a partir del vencimiento de la quincena en que se origine;

Emplear con |a mayor economia, los materiales que les fueren proporcionados para el
desempefio de sus funciones;

Avisar a sus superiores de los accidentc - de frabajo que sufran sus companeros;

Cumplir con las comisiones que por hecesidades del servicio se les encomienden, en lugar
distinto del que estén desempefiando habitualmente sus labores;

Proporcionar a la Entidad Pablica dentro de los diez dias habiles siguientes a que ocuIma,
cualquier modificacion de la infonmacion relativa a su domicilio, estado civil, grado de
estudio o cualquier otra, a efecto de que se actualice en su expediente laboral, y

Les demés que establezcan las disposiciones aplicables en materia de responsabilidades
administrativas.

ARTICULO 71.- Queda prohibido a los trabajadores:

I
Il

1.

V.

V.

VI

WL

VI

XL
KMl

XV,

Realizar dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las que tengan asighadas;
Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares, ajenos a su centro de
frabajo; ' .

Desatender su frabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio, asi como
distraerse o provocar la disfraccion de sus comparieros con lecturas o actos que no tengan
relacion con el trabajo;

Ausentarse de sus labores dentro de la jornada, sin el permiso corréspondiente;

Omitir ¢ retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley vy estas
Condiciones, :

Suspender la ejecucién de sus labores, tofal 0 parclalmente durante la jomada de frabajo,
salvo aquellos casos que prevé la Ley, estas Condiciones y las no imputables al
trabajador; ) _

Fomentar o instigar al personal de la Enfidad Pablica, a que desobedezcan a la autoridad,
dejen de cumplir sus obligaciones o que cometan cualquier otro acto prohibido por la Ley y
estas Condiciones;

Cambiar de funciones o turmo con otro trabajador, sin autcrizacion del jefe respectivo o
utitizar los servicios de una persona gjena a su frabajo para desempefar sus labores:
Solicitar, insinuar o recibir graiificaciones u obsequios en relacion con el despacho de
asuntos oficiales, ser intermediarios o gestores para el arreglo de estos asuntos, aun fuera
de la jomada y horario de trabajo;

Hacer propaganda religiosa o pelitica dentro de los recintos oficiales; _

Checar tarjeta o firmar listas de control de asistencia de otros trabajadores, con el
propésito de encubrir retardos o faitas, asi come pemifir que su asistencia sea registrada
por ofra persona;

Alterar o modificar en cualquier fornma, os registros de confrol de asistencia;

Hacerse acompafiar durante la jornada de frabajo de personas ajenas a los centros de
frabajo. Cuando se trate de menores, deberan justificar la necesidad ante su jefe
inmediato;

Sustracr del establecimiento, oficinas o talleres, Utiles de trebaje, mateia prima o
elaborada, alimentos en cualquier forma, medicamentos, o cualquier bien que no s de su
propiedad sin autorizacion dada por escrito, de sus superiores;
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XV.  Ingresar en las oficinas, establecimientos o talleres, fuera de su jormada y horaric de
trabajo, sin la autorizacion del jefe inmediaio;

XVI.  Celebrar reunicnes o actos de cualquier indole en los centros de trabajo, donde se atente
contra la integridad de las Entidades PuUblicas o de los propios frabajadores, con la
salvedad de permitir Unicamente las reuniones de caracter sindical, autorizadas por el
Comité Ejecutivo Estatal de su respectivo Sindicato previa autorizacién otorgada por
servidor plblico con facultades para ello por parte de la Entidad Plblica;

XVIl.  Tomar alimentcs dentro de las oficinas en las horas de trabgjo;

XV Efectuar festejos o celebraciones de cualquier indole, sin contar con la auterizacion
respectiva;

KIX. Utilizar fa documentacion o informacion que con motivo de su funcién tenga acceso, para
fines distintos a que este destinada; _

AX.  Introducir a los centros de trabajo bebidas embriagantes, narcéticos o drogas enervarites
para cohsumo o comercio, asi como concurmir a sus labores bajo el efecto de los mismos,
salvo en este Ulimo caso, mediante prescripcién médica para su consumo;

Xl Desatender las disposiciones para prevenir y disminuir riesgos de trabajo, comprometiendo
cen su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar donde se encueniren;

XXil.  Abandonar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que hubiesen
- sclicitado, sin haber obtenido la autorizacion por escrite, y _
XXl Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, magquinaria,

instrumentos, muebles, dtiles de frabajo, materias primas y demés enseres que estén al
servicio de su trabgjc.

ARTICULO 72.- En el incumplimiento de las disposiciones a que se refieren los articulos 70y 71
de estas Condiciones, se apegaran a lo dispuesto en los arficulos 23, 24, 25y 26 de este
crdenamiento.

ARTICULQ 73.- Cuando los trabajadores ocasionen, ya sea intencional o por negligendia, dafios a
los bienes que estan al senvicio de la Entidad Publica, éstos, previa comprobacion, estardn
obligados a resarcir el dafio causado: con lo gue el inicio del procedimiento administrativo
sancionatorio se dara a partir del levantamiento de un acia de hechos, déndose intervencién al
Sindicato.

CAPITULO X1l
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULC 74- Los trabsjadores disfrutaran de su descanse semanal preferentemente los
sabados y dominges. Las Enfidades Publicas fendran la faculted de determinar la forma en que
las funciones y servicios se consideren necesarios, sin menoscabo de que los trebajadores
disfiuten de dos dias continuos de descanso, salvo en los casos especificos que al efecio se
sstablezcan en los reglamenios internos de cada centro de trabejo, en la Ley v estas Condiciones.

ARTICULO 75.- Los trabgjadores que por necesidades del servicio laboren en cualquiera de los
dias de descanso semanal, se les pagara conforme a lo estipulado en el articulo 33 de la Ley.

Enh ¢l caso de que las labores excedan de su horaric hormal, aplicaré ¢l pago a que se refiere el
articulo 40 de estas Condicicnes.

Cuando al frabajador se e requiera laborar en dia domingo, adicionalmente se e pagara conforme
a lo dispuesto en el articulo 31 de la'Ley.
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ARTICULO 76.- Los trabajadores que cubran jornadas de frabajo con un horario continuo, tendran
derecho a disfrutar diariamente de treinta minutos de descanso para consumir alimentos, sin
afectar la prestacion nomal del senvicio. Para el caso de los trabajadores gque tengan horario
continuo especial de doce horas, dicho descanso sera de una hora dividida en dos periodos de
treinta minutos cada uno, dentro de su jomada de trabajo, en ios términos precisados.

ARTICULO 77.- Los descansos extracrdinarios a favor de las mujeres para amamantar a sus
hijos, a que se refiere el articulo 56 de la Ley y cuando excedan de seis meses seran autorizados
por prescripcién médica del ISSET.

Las madres frabajadoras con horaric continuo tendran derecho a disfrutar del descanso a que s€
refiere el articulo anterior, pero ese descanso no podré acumularse a.lo establecido en este
articulo. L i '

ARTICULO 78.- Los trabajadores que presten sus servicios en areas nocivo-peligrosas de. alto o
mediano riesgo que perjudiquen su salud fisica O mental, disfrutarén de- un descanso anual
extraordinario de ocho y doce dias hébiles, segun corresponda, Y estara sujeto al reglamento yl/o
los lineamientos emitidos por 1a Comisi6n Central Mixta:de Seguridad e Higlene. Diche descanso
no sera acumulable a los periodos ‘ordinarios de vacaciones y se disfrutara en los téminos del
articulo 26 del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, a partir de la fecha que se indique.

ARTICULO 79.- Serdn dfas de descanso obligatorio los que sefala el articulo 32 de la Ley y
aquellos que sean otorgados por i Poder Ejecutivo a fraves de la Secretaria de Administracion,
en acuerdo con-¢el Sindicato Mayoritario. Se considera también como descanso el 9 de junio de
cada afo “Dia del Servidor Publico”, el 2 de noviembre, el 10 de mayc para las madres
trabajadoras sindicalizadas, el dia del cumpleafios del trabajador conforme a la Clave Unica de

Registro de Poblacién (CURP) Y el Dia de! Padre.

ARTICULO 80.- Los periodos vacacionales seran dos al afio de diez dias habiles cada uno y
seran fijados por €l Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Administracion, de acuerdoa las

necesidades del servicio y a la productividad de los trabajadores, para lo cual en su caso, s¢
tomara en cuenta la opinion del Sindicato.

ARTICULO 81.- Los dos periodos de vacaciones a que se refiere el Articulo 34 de la Ley, no
podran unirse para disfrute continuo, salvo acuerdo ‘entre el titular de la unidad y &l frabajador,
fomando como base las necesidades del servicio.

E| frabajador con mas de seis meses consecutivos de servidios, disfrutard de dos periodos
anuales de vacaciones de 10 dias habiles, en las fechas que fije el Poder Ejecutivo a traves dela
Secretaria de Administracion.

Se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos urgentes, utilizandc de preferencia 10s
servicios de guienes ho tuvieran derecho a vacaciones. El trabajador que por razones de servicios
no goce de vacaciones en las fechas sefialadas, la tomara en l0S dias siguientes del periodo
normal previa autorizacion del jefe inmediato.

Podra otorgarse el periodo vacacional de manera extemporanea v a solicitud del trabajador en
cas0s excepcionales, previa comprobacién del caso fortuito.

ARTICULO 82.- En los casos de riesgos y enfermedades profesionales, se estara a lo que
disponga la LSSET y el Reglamento de la LSSET.
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ARTICULO 83.- Cuando un frabajador solicite a su jefe inmediato, -autorizacion para asistir al
servicio médico durante o antes de su jornada laboral, deberd hacerse por escrito dirigido al
mismo, quien justificara su salida. Asimismo, a su regreso al centro de frabajo, el irabajador
comprobara su asistencia al ceniro médico con la receta del servicio médico familiar del ISSET.

Cuando ¢l frabajador presente una emergencia médica dentro de su centro de frabajo, el jefe
inmediato o un superior jerarquico que tenga conocimiento de los hechos, estara obligade a
solicitar de manera inmediata los servicios de urgencia mas cercanos.

ARTICULO 84.- Las Enfidades Publicas solo aceptaran las incapacidades expedidas por el
ISSET.

En casos excepcionales el trabajador podra presentar la incapacidad expedida por médico
particular, avalando la misma, solo en caso fortuito dentro o fuera del Estado.

ARTICULO 85.- Las Entidades Publicas concederdn  los trabajadores licencias con'y sin goce de
sueldo, en los casos y téminos siguientes:

I.- Con goce de sueldo para:

a) Participar en programas de capacitacioén, realizacién de estudios e investigacion y en
actividades en beneficio de las Entidades Pablicas: _

b) Asistir a aventos nacionales o estatales que el Sindicato reguiera, considerando las
necesidades del servicio:

<} Sustentar examen profesional de educaciéh superior, carrera fécnica o posgrado que
requiera tal requisito, previa acreditacién. En estos casos la licencia sera hasta per 10 dias
hébiles;

d) Atender asuntos personales, hasta por doce dias afno, en los casos siguientes:

La muerte del padre o de la madre;

La muerte del hijo(s);

Matrimonio por Unica vez;

Viudez; o

Cualquier otro que 2 juidio del superior jerarquico merezca concederla, con intervencién
de! Sindicato.

e) Otorgar permiso de pateridad de cinco dias laborales a los hombres trabajadores, por el
nacimiento de sus hijos v de igual manera en el caso de adopcion de uninfante:

f) Iniciar los framites para obtener su pensién por jubilacién, retiro por edad y tiempo de
servicios, invalidez o pensién por cesantia en edad avanzada, de acuerdo con la LSSET. En
este caso, se le concedera licencia con goce de sueldo por noventa dias haturales, para que
pueda atender debidamente los trémites respectivos, v

@) Cumplir las licencias que emite el ISSET.

Sl

Adicionalmente, el Poder Ejecutive, por conducte de la Secretaria de Administracion, concedera
licencias con goce de sueldo a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato y las que
acuerde el Secretario General del Sindicato con la propia Secreterfa, para el desempefio de
comisiones sindicales, sujetas a ia duracién de las mismas.

En las licencias con goce de sueldo que se otorguen, se respetaran las remuneraciones integras a
las que tenga derecho el trabajador, salvo en las expedidas por el ISSET que s¢ sujetaran a lo
establecido en la LSSET y en el Reglamento de la LSSET.
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11.- Sin goce de sueldo para:

‘a) Desempefar cargos de eleccion popular;
b) Disfrutar de dias habiles acorde a su antig edad laboral:

1. Hasta por veinte dias habiles al afio, a guienes tengan de seis meses a un afio de
antigliedad;

2. Hasta por treinta dias habiles al afio, a quienes tengan de uno a tres afios de antigliedad;

3. Hasta por cincuenta dias hébiles al afio, a quienes tengan de tres a cinco afios de

antigliedad;

4. Hasta por cien dias habiles al afio, a los que tengan una anfigliedad de cinco a diez anos,
¥, .

5. Hasta por doscientos treinta dias hébiles al afio, a los que tengan una antigiiedad mayor
de diez afios.

ARTICULO 86.- La anfigiiedad sera computada tomando en consideracion la del centro de trabajo
en que actualmente esté prestando sus sefvicios; cuando a un frabajador le sea autorizada una
licencia sin goce de sueldo, dicho tiempo de separacién no se computara como de servicio
efectivo; sin embargo, al reanudar sus servicios se tomara en cuenta la antigliedad generada
previamente al otorgamiento de la licencia.

Una vez concedida la licencia sin goce de sueldo, el trabajador no podra renunciar a ella, salvo
que la Entidad Publica lo autorice o la circunstancia laboral asf lo requiera

ARTICULO 87.- En ningun caso, las licencias con goce o sin goce de sueldo, se concederan en
perfodos inmediatos a vacaciones.

ARTICULO 88.- Se entiende por dias econémicos, €l derecho que tisnen los trabajadores de
inasistir con goce de sueldo a sus labores, hasta por trece dias al ano como méaximo, para la
atencion de sus asuntos parficulares de urgencia, en el entendido de que se autorizaran por el jefe
inmediato superior de que se trate, no excediendo de dos dias consecutivos.

Los dias econémicos a que se refiere el parraio anterior, se utilizaran independientemente del dia
de la semana, en nhingun caso los dias econdmicos se concederan en periodos inmediatos &
vacaciones.

Los dias economicos ho disfrutados, se pagaran en la segunda quincena del mes de febrero del
afio siguiente.

ARTICULO 89.- El frabajador que requiera una licencia con o sin goce de sueldo, debera
solicitarta por escrito al fitular de la unidad a la que esté adscrito para su framite correspondiente
ante el drea adminisirativa o su eguivalente; ademas, las licencias con goce de sueldo que
excedan de doce dias, deberén llevar el visto bueno del Secretario General del Sindicato, para su
procedencia y podra disfrutaria a partir de la fecha que le sea autorizada. La autorizaciéh sera por

parte de quien determine el titular de la Entidad Pdblica.

Las que se requieran para el desempefio de cargos o comisiones sindicales seran solicitadas por
¢l Secretario General del Sindicato directamente a la Secretaria de Administracion.

Las licencias con y sin goce de sueldo que se soliciten en los términos del presente Capitulo,
deberan resolverse en un término no mayor de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la fecha en que se reciba la solicitud.
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ARTICULO 90.- El derecho al disfrute de las licencias a que se refieren estas Condiciones, se
ejercera en cada afio natural y se podran soliditar para gozarlas continua o discontinuamente. en
los términcs y con las modalidades que se establezcan en este Capiiulo y en caso de no
disfrutarias, tampoco podren disfrutarse interinamente por otro servidor publico.

Para obtener la prorroga de una licencia sin goce de sueldo, los trabajadores deberan solicitarla
cuiiande menos quince dias naturales antes del vendmiento de Ia licencia que estén gozando.

ARTICULO 81.- Los trabajadores que al presentarse el periodo de vacaciones esiuvieran
disfrutando la licencia médica expedida por &l ISSET, tendran derecho a que esas vacaciches se
les concedan una vez concluida su licencia.

En &l caso de gque un trabajador sufra un acddente o enfermedad calificada al encontrarse
gozande de perfodo vacacional v le sea expedida una licencia médica por el ISSET, tendré
derscho 2 que se recorran los dias del periedo vacacional que tenga amparado con la
incapacidad, siempre y cuando dicha licencia se presente en su centro de trabajo a més tardar
deniro de las 72 horas posteriores a su expedicion.

En el caso de que el trabajador estuviera disfrutando sus vacaciones y se diera el fallecimiento del
padre, madre, hijo o en caso de viudez, tendré derecho a que se recorran los dias del pericdo
vacacional.

CAPITULD XIV
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMSIOS Y PERMUTAS

ARTICULO 92.- Ingreso es el inicio de la prestacion de jos servicios que el trabajador realiza en la
Entidad Publica, previa satisfaccién de los requisitos sefialados en el arficulo 7 de estas
Condiciones,

Reingreso es cuando un trabajador se reincorpora al servicio antes de 180 dias de haberlo
interrumpido o en su caso después de haber disutado de una licencia con ¢ sin goce de susldo o
una licencia por incapacidad que extienda ef ISSET.

ARTICULO 93.- Bl ingreso entre otras causas, podré efeciuarse:

l. - En puestos que sean de pie de rama, esto es, los de nueva creacion o gue resulten de un
movimiento promoecicnal, v

I En plazas vacanies, contempiadas en ol presupuesto, originadas por renundia, cese,
lubtlacion, pensién, muerte o cualquiera que s2a &l caso.

El reingrese, entrs oftras causas, podrd efectuarse:

1. Cuandoun frabajador se reincorpora al servicio antes de 180 dias de haberlo interrumpido:
. Por reinstalacién del frabajador en cum piimiento a un laudo o sentencia de autoridac
competente:
. Por reincorporacién al servicio después de haber disfrutado una licencia con o sin goce de
sueldo, licencia médica por incapacidad temporal, enfre otras, y '
V. Por cumplimienio a lo dispuesto en el articulo 115 de las presentes Condiciohes.

ARTICULO 94.- La ocupacion de plazas existentes, las que sean de pie de rama, de nusva
creacion v las vacantes: asi como las de obra o tiempo determinado cuyas percepcicnes se
paguen mediante |ista de rava sera cubierta en un 50 por ciento libremente por la Entidad Pubiica,
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y ¢ restante cincuenta por ciento, por los candidatos que proponga el Sindicato con base &n su
representatividad; con excepcién de las vacanies que se produzcan en los casos de muerte,
pensién y renuncia de cualquier indole, en cuyos casos correspondera el 100 por ciento al
Sindicato al que haya estado agremiado el trabajador; siempre que la necesidad del servicio y
funcionalidad de las Entidades, asi lo requieran.

Cuando un trabajador renuncie al Sindicato y quede vacante la plaza, comrespondera a dltimo
Sindicato al que haya estado agremiado el trabajador propener la ocupacién de la misma.

Los candidates que propongan las Entidades Publicas, tendran el visto buenc del Sindicato gue
corresponda.

Los aspirantes para ocupar dichos puestos, deberan reunir los requisitos sefialados en &l
Catélogo General de Puestos que les sean aplicables, sin parjuicio de lo que establecen estas
Condiciones.

ARTICULO 95- £n los ingresos y reingresos, despues de seis meses un dia de servicics
ininterrumpidos, el trabajador podra scliciiar los derechos gue por concepio de antigledad
establecen estas Condiciones.

ARTICULO 96.- Los trebajadores solo podran ser cambiados de su area de adscripcion por los
siguienies casos:

|, Porreorganizacion de los servicios,
Il.  Por movimiento escalafonario;
. Por encontrarse en inminente peligre su vida,
IV. Porenfermedad, previo dictamen médico del ISSET;
.  Pordesaparicion del centro de trabejo;
Vi, Porpemuta debidamente auiorizada;
Vil. Como sancién que le fuere impuesta;
Vil Por fallo del Tribunal;
IX. A peticién de los trabajadores, y
X Cuando un trabajador sufra un accidente o enfermedad profesional ¥ quede imposibilitado
para desempefiar ¢l irabajo que tenia asignado, para que de ser pesible, se le dé oira
ocupacion de acuerdo a sus apiitudes.

ARTICULO 87.- Todo cambio de adscripcion o frasiado sera notificado al rabajador con diez dias
de anticipacién a la fecha que debe presentarse, asi como al Sindicalo.

ARTICULO 98.- Las vacantes que se susciten por aplicacion de los articulos anteriores, se
cubriran en los téminos establecidos en las presentes Condiciongs.

ARTICULO 99.- Se entenderd por permuta al cambio voluntario que hacen dos frabajadores en
los puestos definitives ¥ en virtud de un convenio aprobado por a Entidad Publica y con la
intervencion del Sindicato, la cual seré en observancia de las presentes Condiciones.

ARTICULGC 100.- Las permutas solo procederan, cuando los permutantes no rebasen su nivel de
puesto, de conformidad con los catalogos que les sean aplicables.
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CAPITULO xv
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PARA PREVENIRLOS

ARTICULO 101.« Son riesgos de trabajo, los accidentes o enfermédades profesionales a que
estan expuestos los frabajadores con motive de sus fabores o en el gjercicio de ellas Y se regirén
por lo estabiecido en los articulos 55 de la Ley; asi como 58 y 61 fraccion | de la LSSET.

ARTICULD 102.- Accidente de trabajo, es toda lesién fisica o psiquica que origine perturbacién
permanenie o transitoria, inmediata o postsrior, o la perdida de fa vida, producida repentinamente
en ¢gercicic laboral 0 como consecuenda de este. cualesquiera que ssan el Jugar y el tiempo en
que se presie, quedande incuidos los accidenias que se produzcan al frasladarse el trabajador
directamente de su domidilio al centro de trabajo v de éste a aquel.

ARTICULO 103.- Enfermedad profesicnal, es todo sstado patoibgico que sobreviene por una
tausa repeiida por largo tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo que
desempefia el frabajador, del medic en que se ve obligado a trabgjar y que provoca eh el
organisme una lesién o pertwibacion funcicnal, psiquica permanente o transitoria, que puede ser
originada por agentes fisicos, mecénicos, quimicos, o biolégicos & infectocontagiosos.

Para los efectos de este Capiiulo, se aplicaré ia tabla de enfermedades Profesicnales que sefiale
la Ley Federal del Trabajo, en & cagitulo respectiva,

ARTICULO 104.- Cuando los riesgos se producen pueden ocasionar:

L Lamuerts;

Il.  Incapacidad total permanente:
. Incapacidad parcial permanante, ¥
V. Incapacidad temporal.

ARTICULC 105.- incapacidad fofal permanente, es la perdida absoluta de las faculiades o
aptitudes, que imposibiliten 2 una persona para desempefiar frabsjo por el resio de su vida,

ARTICULO 1086.- Incapacidad parcial permanente, s la disminucién de las facultades o aptiiudes
pera trabajar.

ARTICULO 107.. incapacidad temporal, es la pérdida de facuiiades o aptitudes que imposibiliten
parcial o totaimente a un trabajader, para desempeiiar sus labores por algun tlempo.

ARTICULO 108.- Al ocurmir un rfesgo de irabaio. las Entidades Publicas proporcionarén de
inmediato la aiencion necesaria Y avisaran en su caso al servicio médico de IS3ET, ¢l cual de no
esiar en posibilidad de proporcionar atencién médica de urgencia y no sxistan semvicies miédicos
de I38ET, en ¢t lugar en que haya ocurrido e riesgo, las Entidades Publicas cubrirdn s imporie
de la atencion que el trabajador hubiere pagado por su cuenta, en un lapso de 72 horas, previa
comprobacion.

ARﬁCULD 108.~ Al ccurir un accidente de trabajo el jefe de ia unidad administrativa, enviara
inmediatamente al drea de Recursos Humanos de |z Entidad Pdblica: correspondiente, el acta
creunstanciada que al efecto se levante, asi como los certificados meédicos que se recaben al
realizarse el riesgo.

El acta que se refiere en el pamafo inmediato anterior, se formulard una vez conacido el evento,
eniregéndose una copla a la representacion sindical y otra al trabajador accidentado, asi mismo
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se turnara copia a la Comision Gentral Mixta de Seguridad e Higiene y al ISSET, en los temminos
establecidos en la LESET.

E| 4rea administrativa de la Entidad Plblica donde labore el frabajador accidentado debera enviar
el acta correspondiente al ISSET dentro de los tres dias siguientes de haber ocurrido el accidents,
en caso de no hacerlo se incumira en las sanciones previstas en las dispesiciones aplicables en
materia de responsabilidades administrativas.

ARTICULO 110.- Para los efectos del articulo anterior los jefes de las unidades administrativas,
con intervencion de la representacion sindical, levantaran el acta respectiva, que contendré los-
siguientes datos: '

| Datos generales del accidentado;
Il Puesto, cédigo funcional, clave, suelde y adscripcién;
IIl.  Jornada y horario del trabajo asignado,
V. Dia, hora, lugary circunstancias en gue ocurrio el accidente;
V. Declaraciones de testigos presenciales del accidente si los hubiere;
VI, Lugar al quefue frasladado el accideniado;
Vil Nombre, domigilio y grado de parentesco del farniliar a quien se comunico el accidents;
Vill.  Informe y elementos que se disponga para fijar las circunstancias del accidente;
X Autoridad que tomo conocimiento del accidente en su caso, Y
X. Todos aquellos glementos necesarios para determinar las causas del accidente.

ARTICULO 111.- La Entidad Plblica apoyara en el tramite ante el |SSET, para el pago de [0S
salarios y las indemnizaciones comespondientes en caso de riesgo de frabajo, de acuerdo con 10
establecido por la LSSET.

ARTICULO 112.- Para los efecios de las indemnizaciones que comespondan a los trabajadores
por riesgo de trabajo que sufran, se observaran las disposiciones relativas de la LSSET ¥ lo
establecido por el articulo 8 dela Ley.

ARTICULO 113.- La clasiiicacién de |a profesionalidad de los accidentes v enfermedades, se
regira por lo dispuesto en los arficulos 59 y 60 de la LSSET.

ARTICULO 114.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, ¢l trabajador tendra
derecho a las prestaciones consignadas en las disposicicnes del articulo 61 de la LSSET, asi
como el articulo 57 de su Reglamento.

ARTICULO 115.- En el caso de que &l trabajader por motivo de su trabajo, sufra una disminucién
de sus facultades fisicas o mentales, sé le incapacitara conforme a lo establecido por la LSSET,
con el fin de que a su retomo pueda continuar desempefiando en forma sficiente el empleo que
ocupa.

) este no pudiere retornar con las mismas habilidades en las que se venia desempefiando por
consecuendia del accidenie de trabajo, la Entidad Publica podra otorgarle alguna comision o
empleo que esté al alcance de sus facultades o en su defecto sera indemnizado conforme a
derecho.

ARTICULO 118.- La Secretaria de Administracién y e Sindicato, con base en Su grado de
representatividad, integraran la Comisi¢n Central Mixta de Seguridad e Higiene, en los términos
que se establezcan en el Reglamento Iriemo de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco.
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La Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene emitira las medidas tendientes a disminuir y
prevenir nesgos de trabajo, promoviendo la determinacion de las areas de riesgos nocivo-
peligrosas.

Consecuentemente y respecto de los parrafes anteriores, en los reglamentos, manuales y demas
instrumentos que emita la Comisién Central Mixia de Seguridad e Higiene, se comprenderan las
disposiciones que en materia de riesgos de trabajo sean aplicables.

ARTICULO 117.~ Los trabajadores se sujetaran a examenes médicos en los siguientes casos:

I. Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del puesto, para comprobar gue cuentan
con buena salud y eptitud para el puesto, siendo requisito indispensable;
il.  Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa, ¢ que se
encuentren incapacitados fisica 0 mentalmente para el trabajo;
. Cuando se observe que algun frabajador ocurre a sus labores en estado de embriaguez, o
bajo la influencia de narcéicos, drogas, enervantes o sustancias medicas;
IV. A soliditud del interesado, de la Entidad Ptblica o del Sindicato, a efecto de que se
certifique si padece alguna enfermedad profesional:
V. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacion de examenes
médicos periddicos, y
VI, Cuando a juicio de la Entidad Publica, el trabajador presente con demasiada frecuencia
incapacidades médicas.

ARTICULO 118.- En los casos de las fracciones |l y IV del articulo anterior, los jefes de las
unidades administrativas estaran facultados para ordenar que se practiquen los examenes por
médicos oficiales, o particulares a falta de aquellos,

ARTICULO 118.- Los trabajadores que presten sus servicios en areas hocivo-peligrosas, de alto o
mediano riesgo, ademas de tener ei derecho a que se refiere el articulo 78 de estas Condiciones,

tendran derecho al pago de un 15% en medianc riesgo y un 20% en alto riesgo, sobre el sueldo
base.

CAPITULO XVi
DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 420.- Los premios, estimulos Yy recompensas a que tendrén derecho los trabajadores
seran los siguientes:

I, Medallas:
Il.  Diplomas o constancias;
ll.  Notas buenas;
IV.  Menciones honorificas:
V.  Recompensas y estimulos econémicos, ¥
VI Vacaciones extraordinarias.

ARTICULO 121.- La Entidad Pdblica podra organizar festivales v efectuar sorteos gratuitos en
beneficio de los trabajadores y del mismo modo, conceder evenios especiales si lo ameritan.

ARTICULO 122.- Se otorgaran medallas conmemorativas a los trabajadores aciivos con motivo
de su antigiiedad, de acuerdo con los Lineamientos del Programa de Estimulo Econémico por
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Antigtiedad del Gobiemo del Estado de Tabasco vigente, al cumplir afios de servicios prestados;
asi como un pago de conformidad con la tabla siguiente:

ANTIGUEDAD PAGO
15 ANOS [ 5,136.00
20 ANOS S '5,785.00
25 ANOS $ 5,890.00
30 ANOS $ 8,970.00
35 ANOS $  10,010.00
40 ANOS $  13.910.00
45 ANOS S 20,410.00
50 ANOS §  24,310.00
55 ANOS $  24,310.00
60 ANOS § 2431000

ARTICULO 123.- Los diplomas o constancias, son estimulos que otorga la Entidad Pablica a sus
trabajadores, conjuntamente con las medallas y €l pago a que se refiere. al articulo anterior y
cuando existan causas que asl lo ameriten.

ARTICULO 124.- Las hotas buenas, son los estimulos 'y reconocimientos que por escrito otorgara
la Entidad Plblica a sus trabajadores, con copia a su expediente personal, al delegado sindical o
al Comité Ejecutivo del Sindicato y se concederan en los siguientes casos:

|, Porpuntualidad y asistencia en un afic natural;
il. Porasidua permanencia en el trabajo;
Il.  Poresmero, eficacia y productividad en el desempefio del frabajo, ¥
V. Porcolaboracidn en trahajos extraordinarios al de su funcién, gue representen incrementos
en la productividad de la Entidad Pablica.

En el mes de octubre de cada afo la Entidad Publica comespondients informara a la
representacion sindical de todos aguelios irabsjadores que hayan obtenido notas buenas. Una
nota buena dara dereche a la cancelacién de una nota mala.

ARTICULO 125.- La mencién honorifica es &l reconocimiento que por escrito otorga la Entidad
Publica al trabajador por los  servicios prestados, la cual contendra copia para s expediente
personal y se concedera en los siguientes casos:

I Por sehalado esmero, eficacia y productividad en el desempefio de las labores;

Il Por zcumular cuatro notas buenas en un afio calendario;
lll.  Porinicialivas que redunden &n un incremento de productividad en el servicio, ¥
V.  Porintensa labor social llevada a cabo, sin que con ello se afecte fa productividad.

ARTICULO 126.- Las recompensas econdmicas, comprenden la concesion de grafificaciones en
efectivo, como retribucion por la eleboracién de trabajos. especiales, estudios o investigaciones
dentificas de utilidad para las Entidades Publicas, de conformidad con la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles y con la nomatividad que al efecto emita la Entidad Publica
competente.

ARTICULO 127.- Los estimulos econémicos, son ios que pedréan oforgar las Entidades Publicas a
sus trabajaderes por asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo, de conformidad con la
normatividad que ai efecto emita la Entidad Publica compstente.
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ARTICULO 128.- Las vacaciones extracrdinarias, son los estimulos que concede la Entidad
Plblica a sus trabajadores, consistentes en ocho dias de descanso extreordinario, siempre y
cuande en el término de un afo calendario no hayan incurrido en inasistendias a sus labores.

Previo al disfrute de este derecho el frabajador realizara su solicitud por escrite en e momenio
gue considere necesario.

Se conviene que los dias otorgados no seran pagaderos, ni computados para efeclos de la prima
vacacional. Dicha prestacién no pedra acumularse con ninguna ofra.

CAPITULD Xl
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 129.- Las sanciones que s aplicaran a les trabajadores en sus respectivos casos,
ademas de las que sefiala el articulo 23 de la Ley, seran las siguientes:

I.  Amonestaciones verbales;
Il.  Exirafiamientos;
lil.  Notas malas;
IV, Suspensiones en sueldd y funciones hasta por ocho dias, y
V. Remocion de unidad administraiiva a centro de frabejo distinto.

La epiicacién de las medidas disciplinaras mencionadas, se hara hasta en tanto sea comprobada
la iregularidad en los términos previstos en los articulos 24 de la Leyy 23, 24, 25 y 26 de estas
Condiciones. Se sujetars ademas a las siguientes regias:

A. S¢ impondran sin perjuicio de os cascs de reincidencia, en CUYo evento se estard a la diversa
correctiva sefialada en este capitulo. _

B. En todo caso, si la conducta especifica del trabajador encuadra dentro de los supuestos del
articulo 20 de la Ley, se estara a lo dispussto por ésta, ¥

C. En ninguin caso al frabajador infractor se le podran aplicar dos sanciones por la misma causa.

ARTICULG 130.- Se entiende por amonestacion versal. la observacion de palabra y en privado
que haga el jefe inmediato al trabajador infractor, a efecio de gue omita volver a incurrir en otra
viclacion a estas Condiciones, ante la representacion sindical.

ARTICULO 131.. Se entiende por extrafiamiento, la observacion que se haga por esciito al
trabajador y aplique &l jefe de la unidad administrativa de la Entidad Publica, a la gue esté adscrito
el trabajador, con copia a su expediente personal v al Sindicato.

ARTICULO 132.- Se entiends por nota mala, la constancia por demérito que se le imponga al
trabajador infractor y aplique el jefe de la unidad administrativa de la Entidad Publica, a la que esté
adscrito, con copia a su expediente personal y al Sindicato.

ARTICULO 133.- A excepcion de los casos de suspension, remocith y teminacién de los efectos
del nombramiento a que se refieren los articulos correspondientes de este capitulo, las violaciones
a las obligaciones y la ejecucién de prohibiciones contenidas en estas Condiciones; darén lugar a
la aplicacion de las medidas disciplinarias citadas, conforme a los siguientes lineamientos:

l. Amon‘esiacién'verbal,'-cuand:o se incurra por primera vez éen la irregularidad, y
Il.  Bxdranamiento en la primera reincidencia.
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Lo anterior, sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidad o infracciones cometida por el
trabajador, o la reincidencia por mas de dos ocasiones, haga procedente la aplicacion de alguna
de las causales de cese previstas en la Ley,

ARTICULO 134.- Se aplicara una nota mala a los trabajadores en caso de reincidencia a las
conductas prohibidas por las fracciones | y Ill del articulo 71 de estas Condiciones y ademas
cuando:

i.  Se presenten a sus labores cinco veces en un mes, después de los quince minutos de
tolerancia, concedidas para ellos, pero antes de los treinta siguientes a la hora de entrada;

ll.  Incurran en faltas injustificadas de asistencia discontinuas, que no excedan de fres dias en
el término de un mes, sin perjuicio de no cubrirse los salarios por los dias no laborados.

Las notas malas seran pemanentes en e expediente del trabajador que dé lugar a su aplicacién y

solo se cancelaran conforme a lo dispuesto en el articulo 124, Gltimo parrafo, de estas
Condiciones.

ARTICULO 135.- Las suspensiones se aplicaran acorde a lo que determine el drea administrativa
correspondiente, la cual se guiard por lo establecido en el articulo 129 de estas Condiciones,
valorando la conducta del trabajador, pudiendo ser hasta por un maximo de ocho dias y entrarén
en |as causales establecidas en los articulos 70 y 71 de estas Condiciones.

Previamente a la aplicacion de la medida, se escucharé al frabajador afectado y a la
representacién sindical, en los términos del articulo 21 de la Ley. La suspensién se comunicara a
la unidad administrativa de la Entidad PUblica donde esta adscrito el trabajador. Asimismo,
procedera la suspension en los siguientes casos:

I.  Un dia de suspension sin goce de sueldo, cuando €l frabajador se ausente de sus labores
dentro de su jomada, sin el permiso correspondiente;

[t.  Un dia de suspension, por cada cuatro retardos mayores en que incurra €l frabajador en el
término de un mes, siempre que hubiese prestado sus servicios esos dias con autorizacion
expresa del jefe del ceniro de frabajo comespondiente; y

ll.  Un dia de suspension, por cada seis retardos menores en que incurra el frabajador en el
término de un mes.

ARTICULO 136.- Las remociones a unidad administrativa o centro de trabajo distinto, se
efectuaran con €l objeto de mantener la disciplina y el buen desarrollo del frabajo, en los casos de
reincidencia en la violacion a las fracciones V y Vil del articulo 70, y a la fraccion Vil del articulo 71
de estas Condiciones.

ARTICULO 137.- Ademas de lo previsto en la Ley, se configuraran causales para el cese de los
efectos del nombramiento del trabajador, seglin corresponda, cuando incurra en violaciones a los
siguientes articulos de estas Condiciones:

. El articulo 70, fraccién IV, si se configuran actos de injuria o violencia y respecto de la
fraccion VIII del mismo precepto;
Il. Elarticulo 71, fracciones II; IX; XI; XII; XIV; y XXIII, y
lll.  En caso de reincidencia en la violacién a los articulos 70, fraccion Vill y 71, fraccion XK.

ARTICULO 138.- Las sanciones se aplicaran con independencia de la procedencia de las
disposiciones que en materia de responsabilidades administrativas tengan los servidores publicos,
asi como la consignacion que en su caso proceda por delitos que se hayan cometido.
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ARTICULD 129 |a revisién salarial se realizars cada afic en el mes de mayo. Las Condicionsas,
una vez que entren en vigor, se revisaran 2 los dos afios an &l mon de agosto siguiente. Ambas
revisiones se realizarén en coordinacion con el Sindicalo Mayevitario.

TRANSITORIOS

- PRIMERO. Las preséntes reformas. a las Condisiones Generales de Trabaje-entraran an vigor a
partir de fa fecha de su depdsiio en el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con

io dispuesto por ] artfeulo 77; ¢ [a Ley de los Trabajadares al Servicio del Estado, de Tabasco,

SEGUNDQ. Las Enfidades POblicas proveersn lo necesario para el estricie_cumplimiento de las
presentes Condiciones; asi misric hardm de! conocimiento del Sindicate, de reglamentos,
circulares y disposiciones que. en. materia laboral emitan, como medida parg garantizar y
salvaguardar los derechos de ios frabajadores. ‘ " : ;

Dado en la cludéd de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, a fos doce dias del mes de
enere dei affo.dogimil distidiete.
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